ACUERDO ESCRITO DE ACUMULACIÓN DE DESCANSO VACACIONAL
Conste por el presente documento el ACUERDO DE ACUMULACIÓN DE DESCANSO VACACIONAL que celebran, de una parte, 
	EMPLEADOR
	[RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA]

	RUC
	[N.° DE RUC]

	REPRESENTANTE
	[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL]

	TRABAJADOR(A)
	[NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR(A)]


En adelante, EL EMPLEADOR y EL/LA TRABAJADOR(A), respectivamente, en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO
Por medio del presente acuerdo, EL/LA TRABAJADOR(A) y EL EMPLEADOR convienen expresamente y por escrito en la acumulación de hasta dos (02) períodos consecutivos de descanso vacacional, conforme a lo permitido por el artículo 18 del Decreto Legislativo N.° 713, siempre que se respete el descanso mínimo obligatorio de siete (07) días naturales después de cada año de servicios continuo.
SEGUNDA.- ANTECEDENTES Y RÉCORD VACACIONAL
EL/LA TRABAJADOR(A) ingresó a laborar el [FECHA DE INGRESO] y, a la fecha de suscripción del presente acuerdo, ha generado o generará los siguientes períodos vacacionales:
	Período vacacional
	Inicio del récord
	Fin del récord
	Días generados
	Tratamiento acordado

	1.er período
	[dd/mm/aaaa]
	[dd/mm/aaaa]
	30 días
	23 días se acumulan; 7 días se gozan

	2.º período
	[dd/mm/aaaa]
	[dd/mm/aaaa]
	30 días
	30 días se acumulan


TERCERA.- FORMA DE ACUMULACIÓN
Las partes acuerdan que, del primer período vacacional, EL/LA TRABAJADOR(A) gozará como mínimo siete (07) días naturales de descanso vacacional y podrá acumular los veintitrés (23) días naturales restantes. Dichos días acumulados se adicionarán al segundo período vacacional, pudiendo alcanzarse, bajo este esquema, un saldo acumulado de hasta cincuenta y tres (53) días naturales (23 días del primer período + 30 días del segundo período), sin perjuicio de la programación efectiva que corresponda.
CUARTA.- DESCANSO MÍNIMO OBLIGATORIO
Las partes dejan constancia de que la presente acumulación no implica renuncia al derecho vacacional. EL/LA TRABAJADOR(A) deberá disfrutar, después de un año de servicios continuo, de por lo menos siete (07) días naturales de descanso vacacional. El período mínimo de descanso será efectivamente programado y registrado por EL EMPLEADOR.
QUINTA.- OPORTUNIDAD DEL DESCANSO ACUMULADO
El goce de los días acumulados será programado de común acuerdo entre las partes, considerando las necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses del trabajador, dejando constancia de las fechas correspondientes en los registros laborales y de planilla que resulten aplicables. La acumulación no autoriza a sustituir indefinidamente el descanso vacacional por trabajo efectivo.
SEXTA.- REMUNERACIÓN VACACIONAL
El descanso vacacional que corresponda será remunerado conforme a la legislación laboral vigente. El presente acuerdo regula únicamente la acumulación del descanso y no supone reducción, renuncia ni compensación económica del derecho vacacional, salvo que las partes celebren un acuerdo distinto permitido expresamente por ley.
SÉTIMA.- VIGENCIA Y ALCANCE
El presente acuerdo se aplica a los períodos vacacionales expresamente identificados en este documento. Cualquier modificación, ampliación o nuevo acuerdo de acumulación deberá constar por escrito y respetar los límites establecidos por la legislación laboral vigente.
OCTAVA.- DECLARACIÓN DE VOLUNTAD
EL/LA TRABAJADOR(A) declara que suscribe el presente acuerdo de manera libre, expresa e informada, con conocimiento de que la acumulación vacacional requiere acuerdo escrito y que, en ningún caso, puede interpretarse como renuncia al descanso vacacional mínimo exigido por ley.
NOVENA.- BASE LEGAL
El presente acuerdo se sustenta principalmente en el artículo 18 del Decreto Legislativo N.° 713, que permite convenir por escrito la acumulación de hasta dos descansos consecutivos, siempre que después de un año de servicios continuo se disfrute por lo menos un descanso de siete (07) días naturales. Asimismo, se tiene en cuenta el Decreto Supremo N.° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 713, y las disposiciones vigentes sobre descanso vacacional.
DÉCIMA.- DOMICILIO Y CONFORMIDAD
Las partes señalan como válidos los datos consignados en el presente documento y, en señal de conformidad, lo suscriben en dos ejemplares de igual tenor, en la ciudad de [CIUDAD], a los [DÍA] días del mes de [MES] de [AÑO].

	_______________________________
	_______________________________

	EL EMPLEADOR
	EL/LA TRABAJADOR(A)

	Nombre: [________________________]
	Nombre: [________________________]

	DNI: [____________________________]
	DNI: [____________________________]




