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DEFINICION
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ESTUDIO REYES
& Asociados

Es un beneficio social que tiene como fin
evitar cualquier corﬁingencics que .c?rigind CTSglgmggNggg'E%%?gs
el cese en el trabgjo y de promocion del |
frabajador y su familia: este beneficio es ; 9 : & - q@ﬁ' €
para los frabaojadores en relacidn de f’/ gy | %” AR Y ¥
dependencia, asimismo, respecto al pago g el s it e

del mismo, el empleador realiza el depdsito & promeie, neomeceberelmie fe A heres deres
en dos cuotas (Mayo y Noviembre), que en &

conjunto suman un sueldo (aprox).

Te brindamos: __||
SERVICIO -
CONTABLE (O 958 542 958 2

PARA TU EMPRESA
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BASE LEGAL
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- BASE LEGALTEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY

DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, CTS%‘E’EEENS’SQ"E%’{'IE?&
aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 01-
- 2 ' 5 X f:

esponde a los trabajadores del r eg men Iubo ald
Ia uctvdad p ivada que mpl ando me
promedio nada labor Im nima d 4h d rias

- REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPENSACIC')N
POR TIEMPO DE SERVICIOS, aprobado mediante *
DECRETO SUREMO N° 04-97-1R

Te brindamos

_I
ASES. TINEO REYES MANUEL V Contacto: 3

(O 958 542 958
PARA TU EMPRESA



; QUE TRABAJADORES ESTAN 3]

~

COMPRENDIDOS PARA LA CTS? ESTUDIO REYES
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O Los trabajadores sujetos al regimen laboral comun de la actividad privada.

o Cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de
cuatro horas.

O Los frabajadores sujetos al regimen laboral Y compensatorio comun de la
actividad privada, aun cuando tuvieran un regimen especial de
remuneracion: la determinacion de la remuneracion computable se
efectuard atendiendo dicho régimen especial. (construccidon, agrario, del

hogar otros)

ASES. TINEO REYES MANUEL NOTA: también aplica a régimen publico Contratados por el DL. 728 (Reg. 4

Gral.) vy “ régimen del Servicio Servir *




REQUISITO DE LAS 04 HORAS DIARIAS gt
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o Cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria
de cuaftro horas.

Se considera cumplido el requisito de cuatro
(4) horas diarias, senalado en el Articulo 4° de |a Ley, en los casos
en que la jornada semanal del trabajador dividida entre seis (6) ©
cinco (5) dias, segin corresponda, resulte en promedio no menor
de cuatro (4) horas diarias.

Sila jornada semanal es inferior a cinco (5) dias, el requisito a que
se reflere el parrafo anterior se considerara cumplido cuando el
trabajador labore veinte (20) horas a la semana, como minimao.

Concordancla:
0.5 N 001-97-TR (01.03.97), Art. 4¢

ASES. TINEO REYES MANUEL ART. 03 DE REGLAMENTO DE CTS D.S.N.° 004-97-TR (15.04.97) S




EXCLUIDOS DE C.T.3S

O Los trabajadores que laboren menos de cuatro
horas diarias (part fime)

O Los que perciben el 30% o mas de las tarifas que
paga el publico. (son aquellos que su pagos
sean por porcentagjes de ganancias de una
tarifa como por ejemplo : empresas de viagjes,
donde las comisiones estan comprendidas por
las ventas de boletos efecfuadas, de esa
manerda si su porcentaje de ganancia es mayor
OTIQ)UO/ al 30% entonces no tendran derecho a
Cts

O Los trabajadores de la microempresa (empresa
en el REMYPE)

ASES. TINEO REYES MANUEL
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PAGO TRUNCO DE CTS Esmgﬂms

& Asociados

En caso de extincion del contrato de trabajo, antes de
la fecha de depésito, el plazo que tiene el empleador

para pagar la totalidad de la CTS generada serd dentro

de las 48 HORAS siguientes al cese.

En caso de despido por falta grave que haya originado un perjuicio econémico
a la empresa, el empleador podrd retener la CTS siempre que:

a) Interponga una demanda por dafios y perjuicios contra el ex trabajador.

b) Notifique al depositario sobre la demanda sefialada en el punto anterior.

El plazo para realizar ambas acciones es de 30 dias naturales de producido el cese.

NO LE CORRESPON DE CTS A:

- Trabajadores que tengan menos de un mes de labores,

- Trabajadores de las Microempresas,

- Prestadores de servicios por recibos por honorarios,

- Trabajadores que no cumplan con el requisito minimo
de 4 horas diarias de trabajo.



CARACTERISTICAS DE LA C.T.S )
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O Se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido
este requisito foda fraccion se computa por treintavos

o Se deposita semestralmente en la institucion elegida por el frabajador.

o Es de aplicacion obligatoria para los tfrabajadores de la administracion publica sujetos al
regimen de |la actividad privada del Decreto Legislativo 728 y a los servidores civiles que
ingresen al nuevo régimen del servicio civil establecido por la Ley 30057. Ley del Servicio
Civil

o CITS tfrunca por periodo menor a un semestre le serd pagada
directamente por el empleador, dentro de las 48 horas de producido el
cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion computable serd la
vigente a la fecha del cese.

ASES. TINEO REYES MANUEL 7



DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS T ’]

PARA EL COMPUTO DE CTS S s
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o Son computables los dias de trabajo efectivo.

Cabe precisar que los dias de inasistencia injustificada, asi como los dias no
computables se deducirdn a razdn de un treintavo por cada uno de estos dias.

Por excepcién, también son computables:

@)

©O O O O

Las inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debidamente comprobadas, en todos los casos hasta por 60 dias al ano.

Los dias de descanso pre y post natal.
Los dias de suspension de la relacion laboral con pago de remuneracion por el empleador.
Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada improcedente o ilegal.

Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento de calificacion de despido.

Articulo 8 del D.S. N-01-97-TR |




REMUNERACION COMPUTABLE DE CTS

il
ESTUDIO REYES

& ASOCIADOS

R I ket Es un beneficio social de

FECHA LIMITE 15 15 prevision ante las contin-
PARA REALIZAR EL « Rt |
DEPOSTODEGTS TNV gencias que origina el cese

en el trabajo.

o Laremuneracion computable para
eS.I.Oblecer |O COmpeﬂSOCiéﬂ por CORRESPONDE A 01 (UN)SUELDOPORANODELABORES

fiempo de servicios de los trabajadores  REMUNERACION COMPUTAB)LE
empleados y obreros, se determinaen  papa EL PAGO DE CTS :

base al sueldo o treinta jornales que
perCibCI el frqbqjqdcr SegOn el caso, en - Remuneracién percibida,

. - Asignacion familiar,
los meses de Abril y Octubre de cada - 1/6 de la Gltima gratificacion,
— - Horas extras,
ano. Comisi
- Comisiones,
- Alimentacién principal,
- Otros.

Articulo 10 del D.S. N-01-97-TR 9
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o Son remuneracidon computable la remuneracion basica y todas las
cantidades que reqularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se
les dé&, siempre que sean de su libre disposicion, Se incluye en este concepto
el valor de |la alimentacién principal cuando es proporcionada en especie

por el empleador y se excluyen 1os conceptos contemplados en |os articulos
19° v 20°.

NOTA: alimentacion principal; desayuno, almuerzo, cena

Articulo 9 del D.S. N-01-97-TR 10
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o Gratificaciones extraordinarias. (liberalidad) O Los bienes que la empresa oforgue
. . ., - r ropl
o Participacion en las utilidades de la empresa; gri)u(jercoCk?ngdo es, de su propid
O El costo o valor de las condiciones de trabqjo; o Montos razonables que se otorgan
O La canasta de Navidad o similares al trabajador para el cabal
. desempeno de su labor ; vidticos,
o El valor del fransporte (por rendir cuentq) vestuario, otros (por rendlr)
o La asignacion o bonificacion, por educacion. o Alimentacién por condicion de
o Las asighaciones o bonificaciones por frabajo, indispensable para
cumpleanos, maftrimonio, festividades, etc prestacion de servicios.

(consecuencia de una negociacion colectiva)

Arficulo 19 del D.S. N-01-97-TR a




REMUNERACIONES VARIABLES

PARA EL CALCULO DE CTS TUoTE e

& ASOCIADOS

O De acuerdo al articulo 16° del D.S. N°01-97-IR, la remuneracion variable es
base de calculo de la CTS, siempre que cumpla con el criterio de
regularidad, es decir, sea percibida por el frabajador, como minimo tres
veces durante el semestre de cdlculo. Por ejemplo las horas extraos.

O En el caso de la remuneracion de periodicidad semestral, esta ingresard al
calculo de la CTS en razdn de 1/6, por ejemplo la grohflcoaon

O Respecto alaremuneracion de periodicidad anual, esta ingresara al calculo
en razon de 1/12. Por ejemplo las bonificaciones por productividad.

o Cabe precisar que, para que la percepcion de la remuneracion periodica
semestral o anual debe ser continua.

12

Articulo 16 del D.S. N-01-97-TR



REMUNERACIONES IMPRECISA, - H

COMISIONISTAS Y OTROS, PARA
EL CALCULO DE CTS ESTUDIO REYES

O En el caso de comisionistas, destajeros y en general de trabajadores que
perciban remuneracion principal imprecisa, la remuneracion computable se
establece en base al promedio de las comisiones, destajo o remuneracion
principal imprecisa percibidas por el trabajador en el semesire respectivo.

o Si el periodo a liquidarse fuere inferior a seis meses la remuneracion
computable se establecerd en base al promedio diario de o percibido
durante dicho periodo.

Articulo 17 del D.S. N-01-97-TR IS




FECHA DE PAGO DE CITS

il
ESTUDIO REYES

& ASOCIADOS

axJ
PAGO TRUNCO DE CTS 125 e
El empleOdor debe enfreggr a COdO TrO bOJOdor, En caso de extincion del contrato de trabajo, antes de
H 4 - la fecha de depésito, el plazo que tiene el empleador
bOJO COI’gO den.l-rcz de |OS 5 dlas hablles de para pagar la T:T)omlidc:d Ze la gTS ;enerodo sgré dentro
efeci‘uqdo el depos“o. de las 48 HORAS siguientes al cese.
A su vez, el depositario deberd informar al ol peseel e ptt DN B

a) Interponga una demanda por dafios y perjuicios contra el ex trabajador.

'I'rO bOdeor 'I'i‘l‘UlC:”’ de IO Cuen‘l'g CTS SObre SU nuevo b) Noﬂfiqueolde-posItoriosobre.Io demanda sefalada en el puntoc:nteri(.)r.
SOldO, indicgndo |O fechg de| L,Jl'l'imo depési_l_o, en El plazo para realizar ambas acciones es de 30 dias naturales de producido el cese.
un plazo no mayor de 15 dias calendario de

’ 4 AHHHHE | HHH
efectuado éste. FECHA LIMITE | |
_ . PARA REALIZAR EL 15 15
Para efectos laborales se entiende realizado el DEPOSITODE CTS  |iJA\{e; NOV
depok)SITO en lO feChO en que el empleOdor |O ”eVO CORRESPONDE A 01 (UN) SUELDO POR ANO DE LABORES
a cabo.

Articulo 29 del D.S. N-01-97-TR 4




LIQUIDACION DE

CTS

Datos de liguidacion debidamente firmada :

a) Fecha y nUmero u ofra sena otorgada por
el depositario que indigue que se ha
realizado el deposito.

) Nombre o razdn social del empleadory su
domicilio

c) Nombre completo del trabajador.

d) Informacion detallada de la remuneracion
computable.

e) Periodo de servicios que se cancela; y

f) Nombre completo del representante del
empleador que suscribe la liguidacion.

ASES. TINEO REYES MANUEL
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....(denominacion social) ............., domiciliado en ........cocovviiiiiiiranens repre-
sentada por su gerente general Don....................., otorga la presente constancia al
SOMOT 1nivrerinersnnesssasensnns del deposito de su CTS realizado al .....cvvvvvevnnnnn. (nombre
de la entidad bancaria)............cccoevvirireninen, en moneda.......... (extranjera o nacio-
nal)........,enlaCuenta CTS N.° ........... por el siguiente monto y periodo:
1. Periodo a depositar
Del1de........... del 200...... al31de............. del 200...........
2. Remuneracion computable
Sueldo basico S
Asignacion familiar S .
Bonificacion familiar o
1/6 gratificacion percibida en el periodo s
Total remuneracion computable ST
3. Calculo del depésito
RC /12 x N.° de meses laborados S
RC / 12/30 x N.° dias laborados S e
Tipo de cambio S/ .../ ........ .
Total a depositar B
Total depositado en Bliviiiiiiiii
.................... de.................del 200.........

...............................................

Sello y firma del
representante legal

..........................................

Nombre del trabajador



CALCULO DE CTS

CALCULO DE CTS

REMUNERACION BASICA S/ 2000.00
1/6 GRATIFICACION S/ 333.33
MONTO COMPUTABLE S/ 2,333.33

MONTO A DEPOSITAR S/ 1,166.66

ASES. TINEO REYES MANUEL

¢{COMO CALCULAR LA CTS? @

& Asociados

Si el trabajador labora los 12 Gltimos meses en el
mismo centro de trabajo, ganando S/ 2,000 soles mensuales:

1/6 DE LA ULTIMA
GRATIFICACION
RECIBIDA

—~—
+ S/ 333.33

REMUNERACION

MONTO

BASICA PERCIBIDA COMPUTABLE

—
S/ 2,000.00

Y
= §/2,333.33

La CTS a depositar seré la mitad del monto computable: S/. 1,166.66
a depositarse en mayo y noviembre

PLAZOS A TENER EN CUENTA

5 DiAS HABILES

de realizado el depésito
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Hoja de Liquidacion de CTS.

El empleador entregard al ex trabajador su
Constancia de Cese

DENTRO DE 48

HORAS

de producido el cese

[ oo PRSI ENERE PR
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CALCULO DE CTS {COMO CALCULAR LA CTS? 5N

Si el trabajador labora los 12 Gltimos meses en el
mismo centro de trabajo, ganando S/ 2,000 soles mensuales:

FEMUNERACION | ‘GhurricACioN | goMONTO
FORMULA DE CALCULO DE CTS S
.. .l P, .
POR I\/\ES ES LABO RADOS RC S/ 2,000.00 + S/ 333.33 = §/2,333.33
------ X ML

La CTS a depositar seré la mitad del monto computable: S/. 1,166.66

12 a depositarse en mayo y noviembre
POR DIAS LABORADOS RC
g O PLAZOS A TENER EN CUENTA (i)
ML: MESES LABORADOS El empleador entregard a sus ’rrobuicdo"rsylo
CACCRER SIS Hoja de Liquidacion de CTS.
DL: DIAS LABORADOS D130 X El empleador entregard al ex trabajador su

HORAS Constancia de Cese

de producido el cese

[ oo PRSI ENERE PR

ASES. TINEO REYES MANUEL ] 7
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