DISCRIMINACION CONTRA
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL HOGAR

El uniforme es solo para el centro de trabajo.
Nadie puede obligarte a usar uniformes, mandiles,
delantales o cualquier vestimenta identificatoria en
espacios o establecimientos publicos.

Ningln establecimiento publico o privado

puede tener acciones que produzcan un acto
discriminatorio contra trabajadoras y trabajadores
del hogar.

D.S. 004-2009-TR

INFORMATE:

Si deseas informacion sobre el incumplimiento
de las disposiciones relacionadas a las
trabajadoras y trabajadores del hogar, llamanos:

LINEA GRATUITA PARA CONSULTAS

0-800-1-6872

SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
- LABORAL

» Sede Central

Av. Salaverry N° 655, 2do piso, Jesus Maria - Lima

» Intendencia de Lima Metropolitana
Av. Arenales N° 815 - 821, Cercado de Lima - Lima

& 001 - 3902800

www.sunafil.gob.pe
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NUESTRAS INTENDENCIAS

Jr. José de Sucre N° 1226 - Urb. Soledad Baja, Huaraz

Cooperativa Trabajadores del Sector Publico,
Mz. N, Lote 9 - Ayacucho

Calle Mariano Melgar N° 623, Urb. La Libertad,
Distrito de Cerro Colorado - Arequipa

Jr. Silva Santiesteban N° 183 - Cajamarca
Av. Sdenz Pena N° 214 - Callao

Av. Francisco Bolognesi N° 109, Chimbote, Provincia
del Santa - Ancash

Av. Camino Real N° 100, Urb. Magisterial - Cusco
Jr. Huanuco N° 756 - Huanuco

Calle Orquideas N° 158, Mz. I-3, Lote 8,
Urb. San Isidro - Ica

Av. Leandra Torres N° 215, Huancayo
Jr. Cavero y Munoz N° 707-709, Urb. Las Quintanas

Calle Abtao N° 130, Urb. Santa Victoria,
Chiclayo - Lambayeque

Jr. San Roman N° 420, Huacho

Jr. La Condamine N° 173 - Iquitos

Jr. Lambayeque N° 656, Puerto Maldonado

Av. Andrés Avelino Caceres L-5 - Moquegua

Av. Los Incas Mz. E, Lote 5, Sector Salud, Yanacancha
Mz. M, Lote 5, Urb. Miraflores, Castilla - Piura

Av. 4 de Noviembre N° 514, Barrio San Martin - Puno
Jr. Antonio Raymondi N° 519, Tarapoto

Calle José Galvez N° 225 - Tumbes
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SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
AR LABORAL

DERECHOS LABORALES
DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL HOGAR

Estamos trabajando.



MODALIDAD DE

Sabias que: !
q JORNADA s () vows CONTRATACION

Son trabajadoras y trabajadores 8

del hogar quienes efectian LABORAL DIARIAS SEMANALES Puede ser:
labores de:

Verbal ) Escrita

En el caso de un

r a R trabajador adolescente

REGISTRO

Dialoga con tu empleador para que te incorpore en formalidades previstas
CUIDADO DE el Registro de Trabajadores del hogar y sus
UN NINO derechohabientes, a cargo de la Sunat, pues éste

- en el Coédigo de Ninos
te permite acceder al Seguro Social de Salud. — . y Adolescentes.
BENEFICIOS SOCIALES REMUNERACION Q

= se observaran las

- SUN.:FI
DESCANSO 24 horas continuas. El monto es aquel que se acyerde con el TERM I NO DEL CONTRATO
SEMANAL empleador. Los pagos podran ser de manera
mensual, quincenal 0 semanal. A falta de Las trabajadoras y trabajadores del hogar
DESCANSO EN Gozan de descanso acuerdo se entendera que es mensual. deberan comunicar su renuncia al empleador < L
DIAS FERIADOS remunerado los dias feriados. - con 15 dias de anticipacion. -

<
RELACION LABORAL El empleador debera comunicar el término de
la relacion laboral al trabajador con 15 dias de

Y CONSTANCIA DE PAGO anticipaciéon. Caso contrario, debera pagarle

una indemnizacion equivalente a 15 dias de

VACACIONES 15 dias por aio laborado.

Otorgadas con ocasion de la celebracion por
GRATIFICACIONES Fiestas Patrias y Navidad.

Equivalente al 50% de la remuneracion mensual y La relacion laboral

abonadas en la primera quincena de los meses de CONSTANCIA DE PAGO —@) Nombre del remuneracion.
- > se puede comprobar ) o empleador.
jU/IO y dlC’embre. . De conformidad con los articulos 6 de la Ley No.27986 y 3 del D.S.No.015-2003-TR.
con la constancia R e e @ jomore del Otras formas de terminacion de contrato de trabajo:
SEGURO SOCIAL DE A cargo del empleador. de pago de la del hogar.
SULYET) -/ aporte no podra sermenor al 9% de fa remuneracion. et
remuneracion minima vital. Todo trabajador Fecha do Ingreso —_— LG Documento POR MUERTE DEL
de identidad. ORO POR MUTUO
. debe emitirla Cada PERIODICIDAD: EMPLEAD R “ ACUERDO
SEGURO SOCIAL A cargo del trabajador (a). sawana [ oumcsne [ weneun [ TRABAJADOR %
DE PENSIONES El aporte se calculara en base a la M mes y debe contar Concepto de Pago Rz
remuneracién minima vital. / con la firma de tu B o) Sgrrrigggoﬂdqeue
Al:
. . _ empleador. DA MES ARO el pago.
CTS 15 dias de remuneracion por cada ano laborado o la parte Gratficacion ) POR
. . . -z = Otro )
proporcional de dicha cantidad por la fraccion de un ano. Especifar : © Monto dela 5
’ ) | remuneracion POR FALTA JUBILACION
Se abonara en un plazo de 48 horas cuando se extinga la relacion Honto Percbidor - Enmmeres ————————————————— 1 expresado en GRAVE DEL
laboral o al término de cada afo con caracter cancelatorio. | {;L{r“;ims 4 TRABAJADOR
- T —— Lo Firma de
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

1. Siempre que laboren una jornada minima de 04 horas diarias. ambas partes.



